QEMETICA

POLITICA GLOBALA ANTICORUPTIE A GRUPULUI QEMETICA

1. In Grupul QEMETICA, aplicim o politica de toleranta zero fatd de abuz si coruptie, promovand conduita
etica si respectarea legii in toate domeniile de activitate, oriunde ne desfasuram activitatea.

Ne pasd de reputatia Grupului ca partener responsabil gi transparent, al carui avantaj competit se bazeaza
exclusiv pe calitatea, pretul si inovatia produselor, serviciilor si solutiilor oferite.

2. Prevenirea abuzului si a coruptiei in cadrul Grupului se bazeaza pe respectarea legii, a prezentei Politici
Globale Anticoruptie (,,Politica”) si a Procedurii privind Cadourile, care constituic Anexa nr. 1
(»,Procedura privind Cadourile”).

3. Angajatii Grupului QEMETICA (indiferent de tipul de contract, inclusiv colaboratorii) si partile interesate
ale Grupului, inclusiv furnizorii, subcontractantii si contractorii, sunt obligati sd respecte aceastd Politica.

4. Politica se aplicd tuturor companiilor din cadrul Grupului QEMETICA si este obligatorie pentru Angajati.

Ofiter de Conformitate — persoana care ocupd functia de Ofiter de Conformitate in cadrul Grupului

QEMETICA.

QEMETICA si Grupul QEMETICA / Grup — QEMETICA S.A. si filialele sale (inclusiv cele strdine).

Coruptie Economicd (Manageriald) — solicitarea, acceptarea, oferirea sau promiterea de beneficii in

relatiile de afaceri In schimbul abuzului de autoritate sau al neglijarii indatoririlor.

Coruptie Oficiala — oferirea, promiterea, solicitarea sau acceptarea de beneficii de catre functionari publici

sau persoane care administreaza entitati de stat.

Nepotism — favorizarea persoanelor conectate pentru a obtine beneficii in loc sa utilizeze criterii substantiale.

Abuz — actiune sau omisiune intentionatd care Incalcd legea sau standardele Grupului QEMETICA, ducénd

la céstig personal sau pierderi organizationale.

Nepotism — abuzul de pozitie pentru a angaja, favoriza sau promova membri ai familiei.

Protectie Platita — medierea in gestionarea problemelor pentru un beneficiu, bazatd pe revendicarea

influentei in institutiile publice.

Angajati — persoane angajate in cadrul Grupului QEMETICA 1n baza unui contract de munca, persoane care

presteaza lucrari sau presteazd servicii in conditii similare, dar pe o baza juridica diferitd (de exemplu,

contracte de drept civil, contracte B2B) si persoane care detin functii Tn organele de conducere ale companiei
¢ bazd de numire.

1. Grupul previne abuzul si coruptia prin luarea de masuri pentru a preveni, detecta, clarifica si raporta
cazurile de Abuz, Coruptie Oficiala, Coruptie Economicé, Protectie Platita, Nepotism si Nepotism.

2. Acordarea sau promisiunea de beneficii financiare sau orice avantaje materiale sau personale functionarilor
guvernamentali de stat sau locali (persoane care indeplinesc functii publice) este interzisa. Aceasta interdictie
se aplici si entitatilor afiliate statului (entitati de stat, S).

3. Grupul interzice orice plati de facilitare. Plitile de facilitare, care sunt taxe mici destinate sa accelereze
actiunile administrative de rutind, sunt tratate ca o forma de Coruptie.

4. Orice gratificare financiara in relatiile cu partenerii de afaceri ai Grupului QEMETICA, inclusiv clienti

sau furnizori, este interzisa, cu exceﬁtia cazurilor 5ﬁeciﬁcate in Procedura ﬁrivind Cadourile.

Orice entitate care intra intr-o relatie de afaceri sau orice altd forma de cooperare cu Grupul QEMETICA
este obligata sa respecte aceastd Politica prin includerea unei Clauze Anticoruptie in contract sau in orice alt
document, in baza careia contrapartea se angajeaza sa respecte Politica Globald Anticoruptie a Grupului
QEMETICA si sa asigure aplicarea acesteia de citre orice terti care actioneaza in numele siu. in cazul unei
incélcari sau al unei suspiciuni justificate de incdlcare a acestor reguli, QEMETICA poate, la discretia sa



QEMETICA

exclusiva, sa aiba dreptul de a rezilia acordul cu efect imediat sau de a se retrage din acesta, fara a suporta
nicio raspundere pentru daune.

Grupul QEMETICA efectueaza verificarea contractorilor, inclusiv identificarea beneficiarilor lor reali.
Se acorda o precautie deosebitd contractorilor din tari considerate a avea un nivel ridicat de coruptie.

In tranzactiile de fuziune si achizitie, se efectueazd due diligence, inclusiv verificarea respectarii
reglementarilor anticoruptie si antiabuz.

1. Respectam procedurile Grupului privind impozitele si contabilitatea, inclusiv decontarea calatoriilor de
afaceri, platilor si altor cheltuieli de afaceri efectuate folosind fonduri ale Grupului.

2. Respectam procedurile Grupului privind circulatia documentelor, redactarea contractelor si regulile pentru
acordarea de procuri si autorizatii.

3. Este interzisd crearea asa-numitelor fonduri de coruptie, adicd conturi bancare in care se acumuleaza
fonduri din surse legale sau alte forme de fonduri de cheltuieli in scopuri de coruptie.

Ne rezervam dreptul de a efectua, in acord cu contractantii Grupului QEMETICA, audituri privind prevenirea
abuzurilor si a coruptiei.

1. Angajatii respecta reglementarile legale, regulile interne si standardele etice pentru prevenirea abuzului si
a coruptiei si aplica cele mai bune practici de piatd in acest domeniu.

2. Angajatii demonstreaza tolerantd zero fatd de abuz si comportament corupt si dau un bun exemplu in
indatoririle lor profesionale zilnice.

3. Angajatii respectd procedurile Grupului QEMETICA privind utilizarea proprietdtilor, activelor si
resurselor Grupului incredintate.

4. Sistemul de recrutare, evaluare si promovare a angajatilor se bazeaza pe criterii transparente, standardizate,
excluzéand abuzul.

1. Angajatii sunt familiarizati cu Politica in timpul instruirii initiale si sunt obligati sa o respecte.

2. Angajatii participa la instruiri regulate privind Politica, cu verificare simultana a cunostintelor.

3. Angajatii pot trimite Intrebari cu privire la Politica prin e-mail: compliance(@gemetica.com .

4. Oricine poate raporta o incédlcare a Politicii superiorului sau sau prin canalele de raportare disponibile

in conformitate cu reglementarile aplicabile, inclusiv protectia denuntatorilor.

5. Efectuam evaludri ale riscurilor, audituri regulate si controale interne in cadrul Grupului pentru a identifica
riscurile, a optimiza procesele si a asigura conformitatea cu legea si cu aceasta Politica.

6. Responsabilul cu Conformitatea si Reprezentantul Consiliului de Administratie pentru Securitatea
QEMETICA sunt responsabili pentru continutul si aplicarea Politicii si coopereaza la analiza riscului de
neconformitate in cadrul proceselor anti-abuz si anticoruptie ale Grupului QEMETICA.

7. Supravegherea implementarii Politicii este efectuata de conducerea Grupului QEMETICA.

8. Incalcarile Politicii pot duce la raspundere juridica, financiara si reputationald pentru Grupul QEMETICA
si pot duce la concediere (incetarea contractului individual de muncd), masuri disciplinare si raspunderea
pentru daune persoanelor care Incalca Politica.

9. Aceasta Politicd Inlocuieste Politica de prevenire a abuzului si coruptiei a Grupului QEMETICA
(versiunea 1.4) incepand cu data adoptarii de citre Consiliul de Administratie al QEMETICA.
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