
 

 

 

POLITICA GLOBALĂ ANTICORUPTIE A GRUPULUI QEMETICA 

 

I. SCOP 

1. În Grupul QEMETICA, aplicăm o politică de toleranță zero față de abuz și corupție, promovând conduita 

etică și respectarea legii în toate domeniile de activitate, oriunde ne desfășurăm activitatea. 

Ne pasă de reputația Grupului ca partener responsabil și transparent, al cărui avantaj competit se bazează 

exclusiv pe calitatea, prețul și inovația produselor, serviciilor și soluțiilor oferite. 

2. Prevenirea abuzului și a corupției în cadrul Grupului se bazează pe respectarea legii, a prezentei Politici 

Globale Anticorupție („Politica”) și a Procedurii privind Cadourile, care constituie Anexa nr. 1 

(„Procedura privind Cadourile”). 

3. Angajații Grupului QEMETICA (indiferent de tipul de contract, inclusiv colaboratorii) și părțile interesate 

ale Grupului, inclusiv furnizorii, subcontractanții și contractorii, sunt obligați să respecte această Politică. 

4. Politica se aplică tuturor companiilor din cadrul Grupului QEMETICA și este obligatorie pentru Angajați. 

II. DEFINIȚII 

Ofițer de Conformitate – persoana care ocupă funcția de Ofițer de Conformitate în cadrul Grupului 

QEMETICA. 

QEMETICA și Grupul QEMETICA / Grup – QEMETICA S.A. și filialele sale (inclusiv cele străine). 

Corupție Economică (Managerială) – solicitarea, acceptarea, oferirea sau promiterea de beneficii în 

relațiile de afaceri în schimbul abuzului de autoritate sau al neglijării îndatoririlor. 

Corupție Oficială – oferirea, promiterea, solicitarea sau acceptarea de beneficii de către funcționari publici 

sau persoane care administrează entități de stat. 

Nepotism – favorizarea persoanelor conectate pentru a obține beneficii în loc să utilizeze criterii substanțiale. 

Abuz – acțiune sau omisiune intenționată care încalcă legea sau standardele Grupului QEMETICA, ducând 

la câștig personal sau pierderi organizaționale. 

Nepotism – abuzul de poziție pentru a angaja, favoriza sau promova membri ai familiei. 

Protecție Plătită – medierea în gestionarea problemelor pentru un beneficiu, bazată pe revendicarea 

influenței în instituțiile publice. 

Angajați – persoane angajate în cadrul Grupului QEMETICA în baza unui contract de muncă, persoane care 

prestează lucrări sau prestează servicii în condiții similare, dar pe o bază juridică diferită (de exemplu, 

contracte de drept civil, contracte B2B) și persoane care dețin funcții în organele de conducere ale companiei 

pe bază de numire. 

III. PRINCIPII GENERALE 

A. INTERZIEREA CORUPȚIEI ȘI ABUZULUI 

1. Grupul previne abuzul și corupția prin luarea de măsuri pentru a preveni, detecta, clarifica și raporta 

cazurile de Abuz, Corupție Oficială, Corupție Economică, Protecție Plătită, Nepotism și Nepotism. 

2. Acordarea sau promisiunea de beneficii financiare sau orice avantaje materiale sau personale funcționarilor 

guvernamentali de stat sau locali (persoane care îndeplinesc funcții publice) este interzisă. Această interdicție 

se aplică și entităților afiliate statului (entități de stat, ÎS). 

3. Grupul interzice orice plăți de facilitare. Plățile de facilitare, care sunt taxe mici destinate să accelereze 

acțiunile administrative de rutină, sunt tratate ca o formă de Corupție. 

4. Orice gratificare financiară în relațiile cu partenerii de afaceri ai Grupului QEMETICA, inclusiv clienți 

sau furnizori, este interzisă, cu excepția cazurilor specificate în Procedura privind Cadourile. 

B. CLAUZA ANTICORUȚIE 

Orice entitate care intră într-o relație de afaceri sau orice altă formă de cooperare cu Grupul QEMETICA 

este obligată să respecte această Politică prin includerea unei Clauze Anticorupție în contract sau în orice alt 

document, în baza căreia contrapartea se angajează să respecte Politica Globală Anticorupție a Grupului 

QEMETICA și să asigure aplicarea acesteia de către orice terți care acționează în numele său. În cazul unei 

încălcări sau al unei suspiciuni justificate de încălcare a acestor reguli, QEMETICA poate, la discreția sa 



 

exclusivă, să aibă dreptul de a rezilia acordul cu efect imediat sau de a se retrage din acesta, fără a suporta 

nicio răspundere pentru daune. 

C. DILIGENȚA NECESARĂ A CONTRACTORILOR 

Grupul QEMETICA efectuează verificarea contractorilor, inclusiv identificarea beneficiarilor lor reali. 

Se acordă o precauție deosebită contractorilor din țări considerate a avea un nivel ridicat de corupție. 

D. TRANZACȚII DE FUZIUNE ȘI ACHIZIȚIE 

În tranzacțiile de fuziune și achiziție, se efectuează due diligence, inclusiv verificarea respectării 

reglementărilor anticorupție și antiabuz. 

E. CONTABILITATE ȘI DOCUMENTAȚIE 

1. Respectăm procedurile Grupului privind impozitele și contabilitatea, inclusiv decontarea călătoriilor de 

afaceri, plăților și altor cheltuieli de afaceri efectuate folosind fonduri ale Grupului. 

2. Respectăm procedurile Grupului privind circulația documentelor, redactarea contractelor și regulile pentru 

acordarea de procuri și autorizații. 

3. Este interzisă crearea așa-numitelor fonduri de corupție, adică conturi bancare în care se acumulează 

fonduri din surse legale sau alte forme de fonduri de cheltuieli în scopuri de corupție. 

F. AUDIT 

Ne rezervăm dreptul de a efectua, în acord cu contractanții Grupului QEMETICA, audituri privind prevenirea 

abuzurilor și a corupției. 

IV. ANGAJAȚII GRUPULUI QEMETICA 

1. Angajații respectă reglementările legale, regulile interne și standardele etice pentru prevenirea abuzului și 

a corupției și aplică cele mai bune practici de piață în acest domeniu. 

2. Angajații demonstrează toleranță zero față de abuz și comportament corupt și dau un bun exemplu în 

îndatoririle lor profesionale zilnice. 

3. Angajații respectă procedurile Grupului QEMETICA privind utilizarea proprietăților, activelor și 

resurselor Grupului încredințate. 

4. Sistemul de recrutare, evaluare și promovare a angajaților se bazează pe criterii transparente, standardizate, 

excluzând abuzul. 

V. APLICAREA POLITICII. RESPONSABILITATE 

1. Angajații sunt familiarizați cu Politica în timpul instruirii inițiale și sunt obligați să o respecte. 

2. Angajații participă la instruiri regulate privind Politica, cu verificare simultană a cunoștințelor. 

3. Angajații pot trimite întrebări cu privire la Politică prin e-mail: compliance@qemetica.com . 

4. Oricine poate raporta o încălcare a Politicii superiorului său sau prin canalele de raportare disponibile 

în conformitate cu reglementările aplicabile, inclusiv protecția denunțătorilor. 

5. Efectuăm evaluări ale riscurilor, audituri regulate și controale interne în cadrul Grupului pentru a identifica 

riscurile, a optimiza procesele și a asigura conformitatea cu legea și cu această Politică. 

6. Responsabilul cu Conformitatea și Reprezentantul Consiliului de Administrație pentru Securitatea 

QEMETICA sunt responsabili pentru conținutul și aplicarea Politicii și cooperează la analiza riscului de 

neconformitate în cadrul proceselor anti-abuz și anticorupție ale Grupului QEMETICA. 

7. Supravegherea implementării Politicii este efectuată de conducerea Grupului QEMETICA. 

8. Încălcările Politicii pot duce la răspundere juridică, financiară și reputațională pentru Grupul QEMETICA 

și pot duce la concediere (încetarea contractului individual de muncă), măsuri disciplinare și răspunderea 

pentru daune persoanelor care încalcă Politica. 

9. Această Politică înlocuiește Politica de prevenire a abuzului și corupției a Grupului QEMETICA 

(versiunea 1.4) începând cu data adoptării de către Consiliul de Administrație al QEMETICA. 
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