QEMETICA

ANEXA NR. 1

PROCEDURA PENTRU OFERIREA SI PRIMIREA DE CADOURI SI INVITATII
IN GRUPUL QEMETICA (PROCEDURA CADOURILOR)

1. Aceasta Procedura pentru oferirea si primirea de cadouri si invitatii in Grupul QEMETICA (,,Procedura™)
completeaza Politica Globala Anticoruptie a Grupului QEMETICA (,,Politica”).

2. Definitiile continute in Politica se aﬁlicé si acestei Proceduri.

Contraparte — orice entitate din afara Grupului cu care Grupul are relatii de afaceri, inclusiv furnizori,
subcontractanti, clienti, consultanti, distribuitori, agenti, parteneri de afaceri, si terti care actioneaza in
numele Grupului.

Cadou — orice beneficiu necuvenit (in principal gratuit) fara justificare legala, personal sau material, pentru
sine sau pentru o terta parte, de ex. numerar, reduceri, imprumuturi, sprijin financiar, conditii preferentiale
de vanzare, premii, transport, utilizarea resurselor, actiuni, renovari, bilete, carduri cadou, alcool, dulciuri,
flori, bijuterii, invitatii la evenimente, mese sau cafea. Lista este exemplificativd — orice cadou poate fi
considerat corupt.

Functionar public — orice persoanad care detine o functie publica, inclusiv parlamentari, judecatori,
procurori, angajati ai organelor administrative si de supraveghere, ofiteri de aplicare a legii, precum si entitati

(comﬁanii) afiliate statului (entitati de stat, S).

1. Promiterea, oferirea si primirea de cadouri pentru promovare, publicitate si construirea de relatii de afaceri
sau manifestarea curtoaziei sunt permise in conformitate cu regulile specificate in Politica si in prezenta
Procedura.

2. Promiterea, oferirea si primirea de cadouri pot fi considerate comportamente corupte, care sunt ilegale si
aduc atingere reputatiei Grupului QEMETICA.

3. Grupul QEMETICA se asteapta ca fiecare Angajat sd dea dovadd de o judecata rezonabilad si prudentd
atunci cand promite, primeste si ofera Cadouri in legatura cu atributiile sale in cadrul Grupului.

4. Indiferent daca, in procedurile de achizitii, Grupul QEMETICA actioneaza ca vanzator sau cumparétor,
trebuie asigurata transparenta actiunii.

5. Este interzisa intreprinderea oricdror actiuni care vizeaza contactarea celeilalte parti implicate in relatia de
afaceri Intr-un mod care ocoleste regulile de comunicare aplicabile procedurii de achizitii/vanzare date,
standardelor de piatd sau bunelor practici, inclusiv divulgarea sau obtinerea de informatii acoperite de
confidentialitatea procedurii de achizitii/vanzare.

6. Valoarea fiecarui Cadou trebuie estimata individual (separat) in functie de valoarea sa reald de piatd, nu,

de exemﬁlu, ﬁe baza iretului nominal.

Este interzisd oferirea, acordarea, promisiunea sau consimtamantul pentru acordarea oricérui cadou unui
functionar public, deoarece aceasta constituie o infractiune.

B.CADOURI DE LA CONTRAPARTE SI PENTRU CONTRAPARTE
1. Cadourile pot fi acceptate de Angajati de la Contraparte exclusiv in scop publicitar sau promotional clar
al Contrapartii, daca indeplinesc conditiile stabilite in Procedura.

2. Cadourile de la Contrapartea actuald sau potentiala nu trebuie sa influenteze deciziile luate de Angajati in
activitatile lor profesionale zilnice.

3. Angajatii pot promite sau oferi Cadouri Contraparttii exclusiv in scopuri publicitare si promotionale ale
Grupului QEMETICA, daca indeplinesc conditiile stabilite in Procedura.

4. Responsabilul cu Conformitatea este autorizat s acorde un consimtdmant general pentru acceptarea de
Cadouri ocazionale (de exemplu, cadouri de Craciun sau de Anul Nou), in conformitate cu regulile stabilite
in Procedura.

5. Un Angajat care oferd un Cadou cu o valoare care depaseste 250 RON brut (50 EUR sau 50 USD) va
furniza Contrapartii documentele/informatiile necesare referitoare la impozitului pe aferent.
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Cadouri promotionale/publicitare de pana la 250 RON brut (50 EUR sau 50 USD sau
echivalentul in alta moneda).

De exemplu, o masd sau un eveniment ocazional cu o contraparte, daca respecta
standardele acceptate si nu creeaza nicio impresie de nepotrivire.

Cadouri care depasesc 250 RON brut (50 EUR sau 50 USD sau echivalentul acestei
sume in altd monedd) numai in circumstante exceptionale, sub rezerva aprobarii
prealabile a supervizorului si a Responsabilului de Conformitate.

Cerere de aprobare: compliance(@gemetica.com

Toate Cadourile care depasesc acest prag sunt inregistrate de catre Responsabilul de
Conformitate.

In circumstante exceptionale si justificate, aprobarea supervizorului si acceptarea
Responsabilului de Conformitate pot fi acordate dupa ce Angajatul a primit deja Cadoul
Un Cadou care este:

e ilegal sau care este susceptibil sa Incalce regulile Grupului QEMETICA,

e oferit sau primit cu intentia de a obtine un beneficiu sau pentru a facilita sau
accelera proceduri sau alte procese sau pentru a influenta obiectivitatea
destinatarului 1n luarea unei decizii de afaceri sau ca recunostintd pentru
obtinerea sau promiterea unui avantaj de afaceri,

e numerar sau active (de exemplu, carduri cadou transferabile, cecuri, valori
mobiliare, imprumuturi),
e un articol ,,quid pro quo” (ceva in schimbul a ceva) - oferit in schimbarea
achizitiondrii de servicii/produse,
e o forma de divertisment care submineaza integritatea sau creeaza o impresie de
nedecenta,
e oferit In timpul negocierilor, in timpul executdrii contractului sau persoanelor
implicate in luarea deciziilor intr-un mod care ar putea influenta evaluarea lor
obiectiva a situatiei (de exemplu, acceptarea muncii efectuate).

1. Daca se primeste un Cadou interzis, acesta trebuie returnat Contrapartii fara intarziere. Cu toate acestea,
dacd supervizorul Angajatului care primeste Cadou si Responsabilul cu Conformitatea decid de comun acord
ca returnarea unui astfel de Cadou nu este recomandabila, Cadoul va fi donat unei organizatii caritabile.

2. La returnarea Cadoului interzis, Contrapartii trebuie trimisd o scrisoare in care sa se explice politica

Gruﬁului QEMETICA ﬁrivind acceitarea cadourilor.

Procedura va intra in vigoare la data adoptarii Politicii specificate in rezolutia Consiliului de Administratie
al QEMETICA.
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